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En estrategia3, reiteramos nuestro compromiso
con los diez principios de Pacto Global y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Estamos convencidos que para alcanzar un
mundo mejor, las empresas son 
 imprescindibles y por eso, nuestra misión es
ayudar a las compañías a ser la mejor versión
de sí mismas. 

 
Karen Wantland 

Directora
 

Guatemala, 26 de abril de 2021  

NUESTRO
COMPROMISO



NUESTRAS ACCIONES EN
EL AÑO 2020

La sostenibilidad tiene 3 ejes:  ambiental, social y económico 
Tenemos tres líneas de acción: desarrollo sostenible, cumplimiento y gestión
de proyectos  
En nuestra empresa somos tres fundadores. 

El año 2020 fue un año de muchos retos que fortalecieron nuestro compromiso
de seguir trabajando por un mundo mejor en donde el planeta, las personas y la
economía estén en balance. 

Nos llamamos estrategia3 por 3 razones:

1.
2.

3.



DESARROLLO
SOSTENIBLE

Apoyamos en procesos de fortalecimiento

de capacidades de pequeñas empresas y

seguimos promoviendo el desarrollo

sostenible como la manera en que deben

hacerse los negocios si queremos un

próspero.

Algunas de las iniciativas en las que trabajamos en el 2020 fueron:

Elaboración y lanzamiento de #EnMarchaDigitalGT una iniciativa de apoyo al micro empresario

para fortalecer sus capacidades de gestión y en desarrollo sostenible en el marco de la pandemia. 

Desarrollo de la estrategia de sostenibil idad de Grupo Alta. 



DEBIDA DILIGENCIA Y
CUMPLIMIENTO

Hemos asesorado a empresas y

organizaciones para que, según sus

necesidades, las instancias avancen en

relación a los Principios de Pacto Global y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 Proceso de Debida Diligencia de varias empresas para evaluar si cumplían con las salvaguardas

ambientales y sociales del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

Elaboración del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional de Distribuidora y Servicios Regionales,

S.A. 

Estimación de riesgos en Derechos Humanos y convenios fundamentales de la OIT de Naturaceites,

S.A. y fortalecimiento de la empresa en el tema. 

Identificación de oportunidades de mejora en el área laboral de Nacional Agroindustrial, S.A. 

Evaluación del cumplimiento de la Norma de Desempeño 2 de la Corporación Financiera

Internacional del Banco Mundial del proyecto Bluestone Inc, a través de CTA Consultoría. .  

Certificación de Ecofiltro como Benefit Corporation. 

Algunos de los procesos que llevamos a cabo en el 2020 son:



GESTIÓN DE PROYECTOS

En el 2020 estuvimos apoyando a

organizaciones a presentar proyectos que

les beneficiaran económica, social y

ambientalmente. 

Proyecto de Wakami ante el Global Environmental Fund 

Proyecto de Wakami ante Starbucks 

Proyecto de Wakami ante el Global Affairs Canadá 

Algunos de los procesos que se formularon son:



SENSIBILIZACIÓN

Continuamos con nuestra labor de

sensibil izar sobre la importancia del

respeto de los Derechos Humanos, el

cumplimiento de los Convenios

Fundamentales de la Organización

Internacional del Trabajo, la gestión

ambiental y la lucha contra la corrupción. 



Formamos parte del Comité Organizador

del Día B de las Benefit Corporation, en el

cual participaron alrededor de 250

personas de Centroamérica. 



Participamos en una conferencia sobre el

COVID-19 para replantearnos el propósito

del negocio.



Participamos en las charlas de impacto de

Sistema B sobre el desarrollo de la fuerza

laboral. 



Se apoyó al Ministerio de Trabajo con una

conferencia sobre nuevas prácticas en

salud y seguridad ocupacional. 



Nos integramos a Reimagina2030.lat para

reimaginar a las organizaciones y

participamos en el Reimagina 2020.



En medio de la crisis, estuvimos apoyando a empresas asesorándolas en el cumplimiento de las

medidas de salud y seguridad ocupacional, generando guías básicas y documentos que podían

util izar l ibremente. 

Además, dimos pro-bono a algunas

compañías que necesitaban estar en

cumplimiento con el Acuerdo 7292-

2020 y eran de los sectores más

afectados por la cuarentena. 



Nuestra visión es que
exista   un mundo

sostenible, equilibrado y
coherente. 



“Apoyamos a empresas y organizaciones a

ser la mejor versión de sí mismas"

www.estrategia3.com


